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Avviso di selexione pubblica per titeli, per il conferimente di n. 2 incarichi con contratio a
termine per 'iniziativa nazionale “loStudico — La Cartas dello Studente”

IL IRIGENTE SCOLASTIC()
PREMITSSA

Il Ministero dell sinesione, dell’Universita e della Ricerca, in data 09 Iuglio 2008, ha solloscrilio il
Protocollo d*Intesa relativamente al progetio “loStudio - La Carta dello Smdente™con il Ministero
defle infrastrurture e dei ‘Iraspori. il Ministero per i Beni ¢ Ie Atlivita Culturali, la Conferenza delle
Regioni © defle Proviece Autonome, Plnione delle Provinee d'Itahs, 1'Associazene da Comum
Italiami, La Commissione Nuzdgnale ltaliana per PUNESCO. I'Associazione Generale Italiana
Spettacolo, I"ANICA ¢ I' ANEM.

Il progelto, nato sotto " Al Patronato del Presidente della Repubblica, & un’intziativa destinala a
tuetl gl stodenti ftaliand delle Scuole Secondarie di I grado e si propone di garantite loro
agevolazion nell’ accesso alla cultura.

Le Carte dello Studente sono state realizente e distribuite a partiee defl’a:s. 2008,/2009 presso tutic le
Scunle Statali Secondarie di T grado. in concumilanzs slla crearione ed ativazione del Portale
luSiudio interamente dedicato apli sodenti & alle loro amivita.

La Legpe del 13 luglio 2015, n. 107, comma TR1, lettera ), stabilisce la necessita di garantire
I"=ffettivita del diritto allo studio su tutto i lemitorde neAcnale, in relarione al potenziamento ¢
all’umpliamento della Carta dello Stadente (wwnw.istruztone. itsiudenti) e, 4 lal proposite, i DM n
838 dcl 16 ottobre 20135 ng illusira dettasliztamente i servizi: le modalild ¢ 1'obbligatonieta dh
distribuzione.

TUTTO C10° PREMFESS0

I'T.LS. V. Capirela di Leno (BS), in guealitd di scusla individusta guaic mdonca: 8 seguilo
dell"avviso pubblico cmanato con DD, 1, 1136 del 30 otobre 20135, per I"implementazione delle
alivity Mlustrate al Rif n. 5 di cniall’avvise modesimo, ¢ a seguito della Nota Protocolio
ACODGSIP n. 1069 del 1990272016 con [a guale veniva conferito al sopraindicato Istilule une
stanvigmento ai fini del potenziamente ¢ amplismenio della Cana dello Studente e dei servizi
tramite I'Intearazione ¢ 1a valorizzssdone delle reti tereitoriali di serviz ¢ eireuitl di sgevolawaon, in
pitemperanza alle indicazioni di cul all’art, Z1 del LM, 4352015

Visto il Decreto lepislativo 30 marzo 2001 n. 1635, recante “Norme gencrali sull’ ordmamoenio del
lavoro alle dipendenye deile amministrazioni pubbliche™;

Visto il Doecreto del Presidents detla Repubbliica 9 maggio 1994 n. 487, in matena di accesso apli
impicehi delle pubbliche ammiinistrasdoni;



Visto 1! Decreto del Presidents del Consiglio dei Ministrl 7 febbraio 1994 n. 174, concernenie
I"accesso ai posti di lavoro presso o amminisiresdoni pobbliche da parte dei cittadini degli Stati
membrn dell Unione Furopea;

Vista la Legee 10 aprile 1991 n. 125, sulle pard opportomild Ira womini & donne per 1"acccsso al
tavoro:

Vista la Legpe 13/5/1997 no 127 ¢ successive modificazioni e integrazioni. relativa alle misure
araenti per lo snellimento dell attivis ymministrativa & dei procedimenti di decisiond ¢ controblo;

Vista Ia legoe 28.12 2006 0. 296;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28122000 n 445 relativo alle disposizioni
lepislative in materia di documentasione ammimsiesatva;

Visto il Decreto Tegislativo 30062003 n. 196 relativo al codics in materia di dati personali,

Visto il Protocollo d'Intesa del 9 luglio 2009 stipolazo tra if Minmslero dell Istruxione,
dell"Universita ¢ della Ricerca {di seouite, “MIUR™), il Minisiero delle Infrastruttore ¢ del
Teasporti, il Ministero per 1 Beni ¢ e Attivitd Culturall, la Conforenes delle Regioni e delle
Provinee Autonome, I'Uniore deile Province d'lalis, PAssociazione Nazionaie dei Comuni
Naliasi, la Commissione Nadonale Ieliana per FUNESCO ¢ 'Associsgdone Generale [taliana
Spettacoly per lu realizzazione di iniziative volle a Gnvorire Paccesso degli studenti ally culiury
*Cara delle Studente™;

Visto i Decreto della Direzione Generale per lo Studente, Pinteprazione. la Parlecipazione e la
Comunicazione . 7/1 del 08 Febbraio 2013 con il gusie si dava awvvio alla procodura di
sponsorizrazione per la fornitum del progetio “loSmdio™;

Visto I avviso pubblive Prot. n. (000947 del 12 febbraio 2013 pubblicato in Gazretta Ufficiale della
Repubbiica ltaliana 'V scrie speciale del 13 Fehbeaio 2013;

Vistz la nota n. AQODGROAMOTYET del 23/03/2013 con 1o quale & siata agaiudicata la fomitura di
sponsorizzazions del progetto “loSiwdio™ alle secietd Poste Ttalisne SpA — Poste Mobile BpA
Poslecom S

Viszo il M 1o 20 del 4 Lebbruio 2000 relativo alla Medalita di iserizione det Foritord e 'restatori
&1 servivd culerall all’Elenco Nazionale di Fomilon e Prestator] di servizl nell’ amibiio del progetio
“losmudio - La Carta dello Stedente™;

Vista Is Lepge no 107 del 13 luglio 2015, comma 181, lettzra f), che garantisce 'elleilivita ded
dirito alle smdio su tuiio i terilorio nazionale snche allmverso il potenziamento del servia
connesst alla Carta dello Studenic “lostudio;

Visto il DM, n. 838 del 16 ottobre 2015 che definisce 1 deilagh del servizio istituzionale “ToStudio
— T4 Carts dello Soedente™

Visto l'avvizso o 1136 del 304102015 della Dircdone Generale per lo Studente, 'Integranone e la
Parlecipasione per individuare [stiiueioni seolastiche su totte i emilorio razionale in grado di
presentarc I proposle progetmall pit oppertune per Mimplememtazione delle atthvita o il
persepuimenta delle finalith connesse al progetto “leStadio — Lo Cana dello Smdene™ di cul
all"avvise medesime per Vas. 2015/2016;

Vista 1y notza ADODGSIP prol o 1069 del 19022016 con cui ls Direzione Cenerale per lo
Studente. I'Integrwrione ¢ la Partecipazione individun fa proposta progettuale del presente Istinuo
come vincitrice per IMaren di rilerimentn n. 3 dell’avviso pubblico di cul sopra;

Vista la Nota prol. n. 1157 del 2070272016 con la quale questo Istituto. dichiara di accettars lo
starsdamento predisposte a seguile di adesione all avviso pubblico n. 1136 del 3071072015

Considerato che alle stato siiuale, & rende necessario avvalersi del contributo di figure
professionali che sbbiano competenze nel campo dells supervisiane delle Implementasion
teenulouiche e sullo sviluppo di servivi digitali. monltoraggio dei servizi web, promozione della



partceipazione ativa denli studenti e constatata 'impossibilith di reperine tali figure all'interno
dell' Amminmistroaone

INDICE

una selezione pubblica per curricalum, per il reclutamento con conirailo a termine di n. due esperti
con comprovala cspenenza nelle specifiche mansivni da espletare nell’ambite dell’imiziativa
nardonale “leStudio - La Carta dello Studente™.

Art. {
Reguisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare alla sclezione coloro che siano in possesso del scguentl reyueisii:

- cittadinanza italizna ovvere citladinanza di uno degli stali membri dell”tUnione Furopea con
adegualy conoscenya della lingua italisng (i cittadini degli Statl membn dell"UL. devono
possedere i requisiti di coi &l DLP.CM. o 174 del 07.02.19943%;

- podimenio dei diritd civili ¢ politici; non aver riportato condanne penali, non essere
destinazario di provvedimenti che rignardano I'applicerione di musure di prevenzione o di
provvediment iseritti nel cascllario gindiziario;

- §on essere siatl destiniitl o dispensati o dichizrat decaduti dall impicge presso ke PLAC

- posizion¢ regolare net riguardi degli obblight militar;

Titoh Cultural:
|.aurea veechio ordinamente oppurc Laurca specialistica in discipline umanistiche
siuridico-sociall con prefererca per i titoll di faurea in Tetters, Scienze della Comunicsrnione,
Sociologia ¢ Scicnze Politiche e titoli equipclenti.

Per i cxndidati di Stati membrl dell Uniene Europea il titolo di studio non conseguiio in ltalia deve
es3ete riconosciuto equipollente ai sensi del Docreio legislativo o T13/T992.

Tileh Professionali:

Hsperienza professionale cenificata svolta negli ambiti attinenti al profili di cul ul seguente Art2
von preferenya per quanti hanno gis maturato asperienza plurivnnale nella PLA

I sudderm! requisiti devomo essere posseduti alla dats i scadenza del termine stabilito per la
presentagione della domanda di smmissione.

Por difetto di uno dei requisiti di smmissione, " Amministrardone pud disporre inoogni momento
I"esciusione dal concorso.

Art 2
Figure professionali

Por Iy realizzazione delle attivith illuseate all'intemo della proposta progetiuale tmsmessa alla
Direzione Generale per lo Smdente. I'lntegrasione e la Partecipazions ¢ da guesta approvala, sono
necessarie le seguenti figure prolessionali:

TABFELLA A: tipologia profili professionali richiesti
Hif. 01

Profilo professiopale: Speciafist (n. | nsomsa)

School and Student Suppori Speciutist & Cfffce memagement

Deserizione: 11 candidsio ideale ha conseguile la Laurea weechio ordinamento o Laures
specialistica in discipline umanistiche o giuridieo-sociali con prefercney per i titoll di laurea in
Letters, Seienve della Comunicadone, Sociologia ¢ Seienze Politiche ¢ titoli eguipollenti, ha svolio
un percorso formalive nel campo della comunicarione ¢ un percorso professionale nel setiore della



pubblica amministrazione centrale con capacith comprovata nella gestione di relazioni istituzionali,
gestione della pianificazione finanziaria delle sitividd progetuali, nella gestione di rapport di
partenariato inter-istituzionale ¢ nella gestione di stumentt web applicali a progeti educalivi —
didatizer.

Ha maturate cspericnzs, in eollaborazione con la Pubblica Amministrarione centrale & periferica
per almeno 3 anni, nefla pestione di progelli nerdonali riveld alle istituzioni scolastiche,

Completano il profilo carattenistiche come:

- competenze oTgsmizealive ¢ metodologiche ¢ eapacitd di organizssione e coordinamento
cicace delle risorse sotioposte:

- capacild di snalisi ¢ pianificazione delle atvitd, delle melodelogie, depli stromenti legan al
prnetin;

- competenze nella pestione delle altivita di relacioni esterne e di coordinamento et det pariner;

- competenze pelle wtivilh dif conmatto con Enti locali ¢ Associzrioni e Pubbliche
Amministrazioni:

- ottime capacitd di sintesi ¢ atliludine al problem solving:

- capacitd di lavorsre per obiettivi;

- competenze od csperienza nelle attivitd di front-oflice ed help-desk:
caperienss in altivitd di comunicazione, eventt ¢ hers;

- competenze in merito alla comunicagions via web, mailing, newsletter;

- conoscenza del pacchetto OffRce e di Outlook;

- sarE requisito preferenviale Iz buona conoscenza della lingus ingless scritta e parlata

Rif. 02
Profile professionale Colluboraiore (n. 1 risorsa)
Pianning, Human Resources and Cost Cantrol

Deserivione: 11 candidato ideale ha conseguite Ta Taurea vecchio ordinamento o Laurca specialistica
in, discipline umunistiche, economiche o giuridico-sociall con prelerenza per le facolta di Letlere,
Economia ¢ Commoercio, Seienze deila Comuanicazione. Sociologis ¢ Scienve Politiche e titols
equipolienti, ha maturato espericnza pregressa presso le Pubbliche Amministrazioni centrall e
periferiche per almeno 3 anni ne! setiore dell’amministrazione ¢ gestione di istituzioni con particolare
riferimento alla ideazione di progett, alla stesura del piani ¢i intervento, sila pianificazions delle
risorse. umane, cconomiche & strurmrali, nelle contmitasdoni commerciali ¢ nello sviluppe degli
aspetl comunicativi,

Completano il profile caratleristiche come:

- ativitd di progettavione (idemsione, stesura, controlio. svilupps, monitoragaio e
valutazione):

- orgsniecnsione di eventi. manifestacdone ¢ lers (pianificazione annuale.pisne dei cost,
sestione delie fsorse umane, valutazione nsuliati)

- consuolidata esperienza di reladoni inlermazionali

- sviluppo di nuove muxialita di comunicazione via web:

- conoscenzs di pacchetti e tool opemalivi i gestions conoscenza del pacchetio office, in
particolarc applicativir excel ¢ di Outlook:

- sard requisite preferenviale la buona conoscenza defla lingua inglese. scritia ¢ parlata,

ArL 3
Domanda e teymine di preseniazione

1a domanda di ammissione alla selerione, redatta secondo il FAC SIMILL allzgato. deve pervenire
obbligatoriamente per mezzo raccomanduly A R. al seguente mdirizeo:

LS. V. Capirola di Leno

P.zza C. Baltisti, 7/8



25024 - Leno (BS)
e Dirigremite Scolastive rmeling Ravell)
entro @ non oltre = SREN2NHN del 35 mirza

Avvisn di selezione pubbliva per tiioll, per i conferimento di n 2 incarichi con contratio o lermine
per Uinizigtiva noaziongle " loSidio — La Caria deilo Stadenie™;

con |"indicazione del codice di riferimento indicante il roolo per il quale si presenta la condidatum, 1
eodicl sono fporiat: nelia tabella A di cut allart. 2 del presente avviso pubblico

A peng di esclusione la busta deve eontenere::

a. Domanda di ammissionc compilata m ognl sua parte sccondo 1l facsimile allegato al
prescate Dando;

b.. Curriculum Vitae damato e firmaio:

c. TFolocopia del docomento d’identitd in corso di validitd con lirma in originale del candidato
che me attesta sulenticila;

d. Elenco dei titoli in posscsso del candidate L'amministrazionc non sl assume responsabilitd
per la dispersions 41 comunicrioni dipendente de inesatte indicazioni del recapito da parte
del concomrente oppure da mancatd ¢ landive comumigazione del cambiamento dellindirdzmo
mmilicato nella domanda, né€ per evenmali disouidi postali o conungue imiputabili a fatto di
terz, & cast fortuill o di [orzs mageiore,

Non saranno altrest prese in considerazione lo domande conscgmate 4 mano ¢ spodite 8 mezzo
ialeprammz, fax ed e-mail.

Art 4
Commiysione Gindicalrice
t.a Commissione Giudicatrice sard nominata con apposilo © successive provvedimento, al sensi
dellart. 2 del DM 36/Mhis del 03062008 & opererd nel rispetto delle disposiziom 1vi contenule.

La Commissione nella prima nunione procederd alla delintaone di una grigha i valutazione sulla
base dells guale valuterd 1 cermicala e § Otoli pervemati nel teemini e proclamera 1 vinelion.

La grglis valutative e Pelenco dei wvinciori saranno  pubblicati sol sile dell'lstiluto
hittps/fwww capiroia. it

Arf. 3
Axvunzione it Servizie @ IFANamenio economice

| candidari prescelt saranno assunt con contrafio u ermine nel profilo professionale e nel poste
messo n seteriones, secondo 2 normativa del Contratte Colletlive Navionale del Lavoro.

Il lavoro che potrd anche cssere svollo in aulonomia sard prestatc  prioTitariamente presso quosto
Istiluto

Oppure:

oo Redazione *ToStudio - La Carta dello Studente™

Minmistero dell’ istrorione, dell"Universitd o della Riceren

Dhrczione Generale per lo Studente, 'Integrazione ¢ la Pancoipasaons
Viwle Trastevere 76/ - 00153 Roma.

S e i W o e B e e

Tahella deghi incarichi ¢ dei compensi lnrdo dipandente:



Rif. ! Profilo Professionale | Numero fisure | Compenso Lordo Rif
dipendente cad
07 | Specialist: 1 : € 28,000,00
| | School and Sludent Support Specialist & Oflice
| maAnAgement ! -
102 | Collaboratore | £ 18.000.00
| Planning, Human Resources snd Cost Control

Ari B
Frattamento dei daii personali

1 Juii personali forniti dai candidati, ai fini della partecipazione al Bando, saranno raccolti & trarati
heli*ambito del procedimenty amministrativo sceonde le modalita di eni al D.Lgs. 30/06/2003.
n.196 & successive modifiche od miegrasont.

Are 7
Disposizioni finali

La parfccipazione alla selezione obblige 1 concorrentl all’accettarione incondivionata delle
disposizioni del presenle bando, nonché dalle alre norme vigentl in materia,  Questo istifulosi
rserva la facolth di prorogare il lermine per la presentaziome delle domande di ammissione alla
selezione. purché la promoge sia deliborats prima detla scadenza del termune ovverg, eveniualmenta,
di riaprire il termine stesso allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente 1l numero
delle domande presentate ovvero per alire molivate ragioni di pubblive inleresse. Pud, inoltre. in
casi coccdonali ¢ con allo motivato, revocare la selerione bandiza, quando 1'interesse pubblico lo
richieda, In' qualsiasi momento del procedimenio concorsuale, purché antcriorc alla defimiliva
conclusione dello stesso. dandone immediatz comunicazions 3 clascun concarrente.

'er quanto non previsio dal presente bando & [ato espressamente richiamo alle disposizioni
lepislative vigenti.

Per quanto non espressamente previsto dal preseate bande saranno osservate le nomme vigenh in
materia di sccesso agli Impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, quelle previste dal vigenic
CUNL.

l.eno, 8 marzo 2016




