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oGGEeTTO: [ TIROCINIO IN AZIENDA ASL

AGLI ALUNNI DELLE CLASSI
5 A-B AFM
5A-BTUR
5 A-B CAT

5A RIM -5 ASIA

Si ricorda agli alunni delle classi Quinte AFM SIA RIM TUR CAT che, in base al progetto triennale ASL,
previsto il periodo di tirocinio in azienda dall’ 11/9/2017 al 30/9/2017 per 3 settimane corrispondenti a un
monte ore di 120 ore (il minimo previsto 90 ore).

Si ricorda agli alunni di:

- verificare con il proprio docente referente ASL I'abbinamento gia definito;

- prendere contatti preventivi con I'azienda per definire le modalita di inizio del tirocinio;

- in caso di assenze (non superiori al 25% del monte ore), presentare opportuna giustifica, come per le
assenze dall’attivita scolastica. Esse incidono sul monte ore obbligatorio di frequenza scolastica.

Per garantire I'avvio delle attivita di ASL in modo adeguato, si comunica che:

- il RITIRO dei fascicoli personali & possibile in segreteria alunni dal 5/9/2017 al 9/9/2017

- RIUNIONE INFORMATIVA il 9/9/2017 alle ore 9,30 nell’Aula Magna dell’istituto

Per qualsiasi ulteriore informazione contattare la segreteria e/o il docente referente Prof.ssa Tomasini
Cristina (tomasini.cristina@capirola.com)

Tomasini Cristina
Il docente referente ASL
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Ermelina Ravelli
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