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Prat 7216 C 24 d Leno 13/08902017

-AlNAlbe Pretaro
-Al sito web dell'isfifurio
-Al Personale dell isfitufo

-Agli atti

AVVIZEO PUBEBLICD DI SELEZIOMNE PERSOMALE ATA

Progetto 10.1.14-FSEPOMN-LO- 2017-39 “Inclusione Sociale e Lotta al Disagio noncheé per garantire "apertura delle
scunle oltre Morario scolastico soprattutto nellaree a rischio e in quelle periferiche” CUP DA4SG1T001170007.

"Fandi 3lrullurali Europei  Programma Operative Mazionale "Per la scuola, competenza & ambienti per
Fapprendimento ~ 2014-2020 Avviso pubblico MIUR Prot. 10862 del 16/0%/2016 Progetti di indlusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I'apertura delle scucle oltre Yoranio scolastico soprattutto nelle ares periferiche e in
quelle a rischio — Asze | — Iztruzipne — Fondg Sociale Furopeo (FAC) — Qhieftivg specifice 10.1 - Riduzions del
fallimenta formative precoce ¢ della dispersione scolastica o formaliva, Arione 10.1.1 — Inlerventi @ soslegno
#pli studenti caratterizzati da particolari fragilita . Autorizzazione progetto stay hungry, stay at school!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTQ il PON Programma OperalivoMagonale * Por @ scucla compelenze o ambienti per Papprendimento®
approvate con decisione C [ 2014 ] n. 9952 del 17 dicembre 2017 della Commissione Europea;

WVISTO "Svviso pubblico MIUR Prot. 10862 del 160972016 per [a presentazione delle candidature per Findividuaziones
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo MNazionale “per la scuola,
competenza & ambienti per "apprendimento ¥ 2014-2020 - Asse [ - lstruzione Fondo Sociale
Europeo |F5E) Obiettive specifico 101 Riduzione del fallimento formative precoce e della
dispersione scolastica e formaliva, Azione 10011 relative ai Progedli di inclusione sociale & lotta al disagio
nonché per garantire Fapertura delle scucle oltre Forario scolastico soprattutto nelle aree periferiche e in
quelle a rischio *;

VISTA lMautorizzezione nota MIUR prot. M. 28612 del 13/07/2017 Progetto “stay hungry, sloy al schooll™ con
identificativeld.1. 1A-FSEFDN-LO-2017-39;

VISTA I"assunzione & Bilancio con delibera 128 del 1. 226 ded 15,/00/2017;
VISTO la Delibera n 107 del ©1L on 23 del 20012/2016 di approvasone del Programma Annuale 2017 & relative
wariazioni ;
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VISTO il Kepolamento di istituto per I"attivitd negoziale approvato con delibera n, 68 del 15/12/2015;
VISTE le note dell’autoritdé di pgestione 2007713 relative all’organizzazione e pestionedeiprogetti POM FSE da
intendersiancoravalideinassenza di wllegion rale;

WISTI i regolamenti (UE) n. 1303 2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
Europei, il Regolamento {UE] n 130472013 relative al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR) e il
Regolamento (UE} n. 13042013 relalive al Fonde Sociale Europeo;

VISTD IMart 52, commia 17 del T.U. pubblico impicge del 1953 ¢ Farl, 2103 C.C relalivamente alls documentabilitd del
possesso della professionalith del prestatore dl lavorg in relazione alla condizione di swers adibito alle mansioni
per ke guali & stato assunto o alle mansioni eguivalenti nefl'area d'ambito di competenza;

VISTO il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavore alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche™ & ssommik @ in particolare Fart. 7 comma 6b) che statuisce che * Famministrazione
deve preliminarmente accertare 'impossibilitd opgettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interna™:

VIETD il Decreto ded Presidente della Repubblica B/03/1929 n 275, recante nocme in maberia & aulonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1/2/2001 n.44, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestions
armministralive-contabile delle istiturioni soolastiche;

VISTA la determina Prot. 6218 del 14/10/2017 dell Awic delle Procedure preliminari previste del progetto;
VISTA b delibera del CL o 74 del 1300072006 con o quale & stale approvato il PTOF 2016/ 2019;

VISTAla delibera del COC ne 04 ded 1371077016 con 3 quale & 51302 approvals Fadesione Progello 10,1 1A-FSEPDN-LO-
2017-33 "Indusione odale e Lotta al Disagio nonché per garantire Faperiura delle scuole oltre Forario
scolastico soprattutio nell’aree a rischio e in guelle periferiche™;

VISTO la mota MIUR Prot. 27530 del 1270072017 della pubblicazione delle graduatorie definitive dei
progetti Avviso Prol 10E6Z del 16/09/2016;

CONSIDERATO che occomre individuare Personale di supporto allo sviluppo di tutti | moduli sottoelencati facenti parte del
Progetio “stay hungry, stay al school!”:

Progetto 10,1.1A-FSEPON-LD-2017-39

Inclusione Sociale e | otta al Disagio nonché per garantire Fapertura delle scuole oltre Forario scolastico

NOME MODULD

| Laboratorio di danza educativa Hip Hop

| Realizziamo una scultura sociale

| Laboratorio di dibaltito : let’s debate!l
| Laboratorio teatrale sede di Leno: Teatrardanzando

Competenze digitali per il cittading 2.0
| Let's Gol Pratichiarne sporl per crescere insieme e conoscerc
| summier English city Camp.

Teatro artistico d'autore ) ' l

Y O S ) AT (O

| Malianol? lingua dello studic

COMUMNICA

che & aperta la pracedura di selezione, per il reperimento di personale interno dei seguenti profili ;
- Personale Amministrativo;

- Personale Tecnico;
- Personale Cellaboratore Scolasticn.

per il Progetto “stay hungry, stay at school [ ™ 10,1 1A-FSEPON-LO-2017-32 “Inclusione Sociale e Lotta al Disagio

nonché per garantire 'zpertura delle scuole oltre Iorario scolastico soprattutto nelFaree a rischio e in quelle
periferiche”;
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Art. 1 Finalita della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dellattivita

Persongle Amministrative impegno presunto n. 100 ore per le seguenti ottivita:

- Inserire Lutli dati richiesti al GPU |, prowvwedere al controllo della piattatorma | Awvisi, anagrafiche ed ogni eventuale
altivita da inserire a carico dell’ amministrazions |

- Provvedere alfinvio alla pubblicazione di awisi , comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti

- Produrre gli atli amministrativi necessari all'attuazione del progetto

- werificare le ore rese da personale ATA con inserimento dati in piattaforma

- raccogliers e custodire | materale cartaceo e non |, relativo al Progetto

- seguire indicaziom e collaborare con il Gruppoe Operativo, con gli Esperti , Tutor essere da supporto agli stessi;
produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazions del Progetio

Personale Tecnico impegns presunts .30 ore per be seguenti attivita:

- Curare Fallestimento tecnico degli spazi da utilizzare nella realizzazione del progetto su richiesta del Tutor o dell’Esperto.
Curare [a restituzione degli spazi attrezzati allo stato iniziale.

Personale Collaboratore Scolastico impegno presunto n. 105 ore per le seguenti attivita
Predisporre affinché gli spazi da utifizzare per lo svolgimento del pragetta siana nello stato richiesto dagli Fsperti efo
Tutor.

- Aprire, pulire e chivdere al termine detti spari.

- Fotocopiare e rilegare il matenale richiesto per lo svolgimento dei moduli

- Beguire be indicacioni ¢ collaborare con del Gruppo Operativo.

Lattribuzione dell'incarico awerrd tramite prowwedimento formale scorrendo la graduatoria di merito.,

Le attivitd prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori dellorario di servizio, a tal fine le presenze
verranne rilevate su apposito registro firma.

Art. 2 — Reqguisiti generali di ammissione
F ammesso alla selezione il Personale con contratlo a lempo indeterminato

Art. 3 — Compenso

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compensa orario lordo

tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive allorario d'obbligo di cui alla tabella & allegata al CCML
Scuada del 290112007, di segulto riportata:

Tabeila &

Misure Del Compenso raric Lorde Tabellare Spettante Dal 3371272007 al Perzonale Ata per Prestazioni Aggiuntive
| all'orano d"Cbblige Lordo Dipendents

| AREA A — Collabaraton Scolastic £ 12,50
AREA B . Assistent] amminlsirativi e Tecnicl £ 14,50

Mon sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati, II compenso 5ara
liquidate a prestazione conclusa previa presentazione del registro firme delle attivita, debitamente compilato e
sottoscritto in ogni giorno. | compensi saranne rapportati ad unita oraria intera,

| laboratori inizieranno nel corrente 3.5.2017/18 & dovranno concludersi entro il 31/08/2018 rendicontazione finale
entro 31/12/2018
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Art. 4 Domanda dl ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Il Gruppo operativo valuterd e candidature pervenute con la compilazione del Modello Domanda per ogni tipologia di
personale allegato alla presente, sulla base dei criteri individuati dal Regolamento d'istituto ed elencati nelle tabelle
sottostantic

Personale ATA — Profilo ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

D complans a oura
del carsdicians

[ compilare a cura
della Coem mEsakn

Titaali di

Titali
cultural

sk udin

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualments valido
per I'acceszo al profilo professicnale di Assistente Amministrativo
Pundi 20

Laurea specialistica o diploma di laurea

Funti 10

specific |

Titalt si
dl
SErYizin

Conoscenza informatiche comprovate con autocertificazicns
Puntl 10 per ogm titade max punti 20

Amini di servizio continuativo nella scuola nello stesso profilo
Punti 2 per ciascun anng mox punti 20

| Servirio continuative prestato presso 'S V.Capirala
__Punti & per cigscun anng max 20

Totale valutarione titall

100

Titali di

studio

Personale ATA — Proflle ASSISTENTI TECMICI

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualments validc-'per'
I'soocesso al profile professionale di Assistente Amministrativo
Punti 20

D= compilare a cura
el candidaty

Dy e poilais
oura delia
GO ERiGrE

Attestato di gimlifica prﬂfﬁs.ﬂiﬁn.ﬁle
Punti 10

Ttoli &t

jtcali
culturali
spacifici

di
servizlo

Conoscenza informatiche comprovate con autocertificazione
Puriti 10 per ogni titolo max purti 20

anni di servizio conlinuative nella scusla di nelio stesso profilo
Funti 2 per ciosoun anng mox punt! 20

Servizio continuativo prestato presso IS W.Capirola
Punti 5 per 1_:.[|::.|:|:.|r1 onno max 30

Totale valutazione titali |

104

Titodi di

Titeali &i
d
servizio

studic

Personale ATA — Profilo COLLABORATOR] SCOLASTICH

Da ¢oomgilare a cura
del mndidato

Da compilang a
Cura ol

_Eammissicne

Diploma di istruzione secondaria i secondo grado

Punti 10 |

Attestato di qualifics professionala
___ Pumti s

Anni di servizio continuativa nella scula di nello stesso profilo =
Punti 2 per ciasoun aning mdex punti 20

Servizio continuativo prestato presso FIIS V. .Capirola
Punti § per closcun énne mox 30

| _ Totale valutazione titoli

i
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Modalitd di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre 3 mano la relativa domanda , entro e non
altre le ore 14,00 del 28,/11,/2017 presso I'Ufficio Protocolie dell’lis V.Capirola, p.za C. battisti 7/8 25024 Leno
(B5).

art.s Trattarmento del dati

&f sensi del D.0gs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Pistituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente inkeressate a controdlare o svolgimento della seledone o a verilicans
la posizione giuridico - economica dell aspirante.

L'interessato gode dei diritti di cui al citabo D.Lgs. 1596/20035,

Art.6 Criteri di selezione

I reclami possone concernere solo esclusivamente evenluali ercate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati
cumulalivamente & casi similari.

Mon song ammessi reclami per Finserimento di eventuali nuowi titol valutabili o per la specificazione di titoli
dichiarati cumulativamente ¢ casi similari.

Linserments negh elenchi non costituisce obbligo di chiamata da parte dellistituto.

La scuola si riserva di conferire Fincarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché pienamente
rispondente alle esigenze formative.

Art. 7-Pubblicith

i —

Il presenle Avwiso & pubblicals in dala odierna nelle sedoni Al on line ¥ ¢ "Smministrazione Trasparente” del sito web

della souola; wwow istilutocapirods.govil e albo della scuola, Pt s
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