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ASO PUBBLICD DI SELEZIONE REFERENTE DELLA WALUTAZIONE

Progetto 10.1.1A-FREPOMN- LD 201738 "Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonche per garantire Fapertura delle
scuale gltre Forario scolastico soprattutto nell’aree a rischio e in guelle penferche”™ CUP 049G 17001170007,

"Fomdi Slrullurali Europei - Propramma Operativo Mazionale “Per la scuola, competenza e ambienti per
Fapprendimento ™ 2014-2020 Avvisc pubblico MIUR Prot. 10862 del 16/09/2016 Progetti di inclusions sodale & lotta
al dizagio nonche per garantire I"apertura delle scuole oltre Forario scolastico soprattutto nelle aree periferiche & in
quelle a rischio — Asse | — Istruzione — Fondo Seciale Furgpea (FSE) — Obictlive specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formalivo precoce o della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi a sostegno
agli sludenli caratterizzati da particolari fragilita . Autorizzazione progetto stay hungry, stay at school!

IL MRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma OperativoMazionale * Per 2 scuofa compelenese o ambienti per Papprendimento®
approvato con decisione C{ 2014 ) n. 9952 del 17 dicembre 2017 della Commissione Europea;

VISTO Fawviso pubblico MILE Prot. 10867 del 16,/09/2016 per la presentazions delle candidature per Pindividuarions
dei progelli relativi & Fondi Strutturali Europei - Programma Operative Nazionale "per la scuola,
competenza & ambienti per 'apprendimento " 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Eurpgpen [(F5F] — Obiattive specifico 10,1 — Riduzione del fallimento formative precoce & della
dispersione scolastica ¢ formativa, Agone 10,1.1 relative ai Progelli di inclesione sociale o lolla al disagio
nonche per parantire Mapertura delle sowole oltre Forario scolastico soprattutto nelle aree periferiche e in

guelle a rischio ”

VISTA [Maulgrizceacione nola MIUR prol, M. ZEGLZ del 13/07/2047Progelle “slay hungry, stay ab schooll™ con
identificativo 10,10 A-FSEPON-LO-2017-35

VISTA I'assunzione a Bilancio con delibera 128 deol C1L n.2b del 1509 2007,
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VISTD la Delibera 0107 del C1Lone 23 del 2001272016 di approvazione del Programma Annuale 2017 ¢ relative
variazioni ;

WISTO H Regolamento di stifuto per attivith negoziale approvato con delibers n. 68 del 15,/12/2015,

VISTE I nobe dellfsuloritd oi gestione 2007712 relative all’organizzazione e pestionedeiprogetti POM FSE da
intendersiancoravalideinassenza di ultericor note;

VISTI § regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comunl sui Fordi stratturali ¢ di inveslimento
Curgpei, il Regolamenta (UL} n.1304/2013 relative al Fondoe Europen di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento {UE) n. 130472013 relativo al Fondo Sociale Europen;

VISTO I"art 52, comma 1* del T.U. pubblico impiego del 1953 e Vart. 2103 CC relativamente alla docurmentlabilita del

possesso defla professionalith del prestatore i lvoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansion

per b guali & stato essunto o alle mansioni equivalenti nell’area d"ambito di competenza;

VISTO il Decreto Legislative n 165 del 30003/2001 "Morme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmuii. e in particolare Fart. 7 comma Gb) che statuisce che ® Famministrazione
deve preliminarmente accertare 'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interng”;

VISTD il Degreto del Prosidente della Repubblics 8/03/1999 0275, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

WISTO il Decreto Interministeriale 1/2/2001 n.a4, recanta il regolaments concernente ke Istruzioni generali sulla gestions
amministrativa-conlabile delle istituzioni scolastiche,

VISTA la determina Prot. 6218 del 14/10/201 7 dell’&wio delle Procedure preliminar previste del progetto;
VISTA |a dedibsera ded TL 0,74 del 1350172016 con la quale & stato approvata il PTOF 2016/201%;

VISTAlz delibera del (0. n. 04 del 13/10/2015 con lo guale & stata approvata Fadesions Progetto 10,1 14-FSEPOMN-LO-
2017-358 "Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché per garantire Fapertura delle scuole oltre orario
soodastico soprattutto nell’aree a rischio e in quelle periferiche";

VISTO la nota MIUR Prot. 27530 del 12/0772017 della pubblicazione delle graduatorie definitive dej
progetti Avviso Prot. 10862 del 16/09,/201G;

CONSIDERATO che occorre individuare Personale referente della Valutazione allo sviluppo di tutti | moduli sottoalencati

lacenti parte del Propetto "stay hungry, stay at schooll™;

Progetto 10.1.1A-FSEPOM-LO-2017-34

Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché per garantire apertura delle scucle oltre 'orario scolastico

_ NOME MODULD

Laboratorio di danza educativa Hip Hop
Realizziarmo una sculfurd socale
| aboratorio di diballito : let's debate!

Laboratorio teatrale sede di Leno: Teatrardanzando

Competenze digitali per il cittading 2.0

Let’s Go! Pratichiama Sport per crescere insieme @ ConOSCerc
Surmmes English city Camp
Tealro artistioo d'autore
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COMUMICA

che & aperta la procedura di selesione, per i reperimenta di persenale interno dei seguenti profili :
Reterente della Valutazione;

per il Progetta “slay hungry, stay at school | ¥ 10.1.1A FSEPON-LO-2017-39 "Inclusione Sodiale & Lotta al Disazia
nonché per garantire 'apertura delle scuole olire Forario scolastico sopraltutto nell'aree a rischio ¢ in quelis

periferiche”;
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Art. 1 Finalita della selezlone, oggetto dell’incarico & descrizione dellattivita

Compiti del Referente della valutazione:

1. Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne Iattuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
castruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone |2 realizzazione e garantendo

I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

L'attribuzione delfincarico awwerrd tramite proweedimento formale scorrendo la graduatoria di merito.

Le attivitd prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori delforario di servizio, a tal fine le presenze
verranne rilevate su apposito registro firma.

Art, 2 — Requisitl generall di ammissiona
E ammesso alla selerione il Persanale con contratto a tempo indeterminato

Art. 3 — Compenso

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compensa oraria lordo
tabellare spettante al personale Docente per prestazioni aggiuntive all’orario d'obbligo di cui alla tabella & allegata al
COML Scuoka del 28/11/2007, di seguito riportata:

labella &

| Apgpiuntive all’oraric d'Obbligo Lordo Dipendente

| l}ucenti_diifulnmé;ti'e laureati delle istituzioni scolaztiche | €£17,50
di ogni ordine & grado |

Mo sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. | compenso sard
liguidate a prestazione conclusa previa presentazione del registro firme delle attivitd debitamente compilato e
sottoscritho in ogni giorno, | compensi saranng rapportati ad unitd oraria intera,

| laborator inizieranno ned corrente 3.5 2017718 e dovranns concluderss entro ol 31082018

Art. 4 Domanda di ammissione, valutazione dei reguisiti e costituzione delle graduatorie

Il Gruppo operative valutera le candidature pervenute con il Modello di domanda allegato, sulla base dei criteri
individuati dal Regolamento d'Istituto ed elencati nelle tabelle sottostanti:
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Tabella valutazione Titoli Esperto o
4 Auto 3
Punteggio
Titoli Valutabili Punteggio s Ufflcho
i mER dichiarazione
Diplorna di Laurea Laure spacifica nel settore 3 Punti . Max 3 Punti
Possesso titoli specifici Master di Specializzazione / . . i
3T : e 3Punti | MaxE punti
afferenti la tipologia Titoli Accademicl specificl ]
= Pubblicazioni attinenti al Pubblicazioni relative al Max 3
o ; 2 1 punto
3 settore di pertinenza attore punto
o -
= Anzignita di il
i ; ! Anni di docenga [ esperlo 0.50 punto .
= servizio/esparienze S Max 3 punti
1 nilly disciplfina par anno
nelfistituto
Competenze Certificate Certiticazioni - Max b pungi
: E 2 1 puntao
infarmatichelinguistiche [
Attivita di progettazionsa
pertinenti nell’ultimag 3 punli
= triennia
k= ,
& Esperienze professionali i Conrdinamente di grupei di hax O purti
E_ | lzvorg [ compmissoni 3 punti
s | digartimenti formacione)
== . O
Colkaborazione con D5 | S
s1afl, funzioni strumentali i
TOTALE 30 I'-"!.IN'I'I. .

Modalitd di presentazione delle domande:

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno inviare la domanda entro e non oltre le ore 14,00 del
28/11/2017 via mail o via PEC esclusivamente all indirizzo di posta elettronica certificata bsisO0U00xE pec.istruzione. it,
LIstitute declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure 28 mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dellindirizza indicato nella

domanda, o per eventuali disguidl comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 5 Trattamento dati

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Flstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della zelerione, | medesimi dati potranng essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare ko svolgimento della selezione o a verificare

la posizigne giuridico - economica dell’aspirante,
Linteressata gode dei diritti di cui al cilato D.Lgs. 196/2003.
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Art.6 Criteri di selezione

| reclami possono concernere solo esclusivamente eventuali errate attriburioni di punteggio ai tiloli dichiarati
curnulativamente e casi similari.

Mon song ammessi reclami per Finserimento di eventuali nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
curnulativamenta e casi similari,

Linserimento negli elenchi nan costiluisce obbligo di chiamata da parte delllstituta. La scucla si riscrva di conferire Fincarico
anchie in presenza di una sola domanda pervenula purche pienemente rispondente alle esigenze farmative

Art. T=Pubhblicita
Il presente Awiso & pubblicalo in dots odiema nelfe segioni “Albo ondine * & “amministraziens Trasparente” del sito web
della scucla: wwheristlilulocapirola,gov.it
4
Allegato:

Dasmanda Valutatore.
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