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Verbale n. 2 rete Ambito 10 del 12 gennaio 2017 
 

Il giorno lunedì 12 gennaio 2017 alle ore 9:00 nell’aula magna dell’I.I.S. “Capirola”, su regolare convocazione del 

Dirigente Scolastico prof.ssa Claudia Covri, sono riunite le componenti della Rete Ambito 10 per discutere il 

seguente ordine del giorno: 

 

1. stesura Piano di Formazione di Ambito a.s. 2016/2017 ed informativa sull'incontro tenutosi a Milano in 

data 15 dicembre 2016; 

2.  Varie ed eventuali 

Sono presenti: 

n. Istituto Sede Presente Assente 

1 IIS Capirola Leno X  

2 Istituto Comprensivo  Azzano Mella X  

3 Istituto Comprensivo Bagnolo Mella X  

4 IIS Dandolo Bargnano di Corzano X  

5 Istituto Comprensivo Borgo San Giacomo X  

6 Istituto Comprensivo Calcinato X  

7 Istituto Comprensivo Calvisano X  

8 Istituto Comprensivo Carpenedolo  X 

9 Istituto Comprensivo Castenedolo X  

10 Istituto Comprensivo Dello X  

11 Istituto Comprensivo Ghedi X  

12 Istituto Comprensivo Gottolengo X  

13 Istituto Comprensivo Leno X  

14 IIS Pascal Manerbio X  

15 Istituto Comprensivo Manerbio X  

16 IIS Don Milani Montichiari X  

17 Istituto Comprensivo Montichiari  X 

18 Istituto Comprensivo 1 Montichiari X  

19 IIS Cossali Orzinuovi X  

20 Istituto Comprensivo Orzinuovi X  

21 Istituto Comprensivo Pontevico X  

22 Istituto Comprensivo Pralboino X  

23 IIS Bonsignori Remedello  X 

24 Istituto Comprensivo Remedello X  

25 Istituto Comprensivo Verolanuova X  

     

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Ermelina Ravelli, elenca i punti all’ordine del giorno e dichiara aperta la seduta. 

Si passa quindi allo svolgimento dell’ordine del giorno: 

O.d.G. n° 1 stesura Piano di Formazione di Ambito a.s. 2016/2017 ed informativa sull'incontro 

tenutosi a Milano in data 15 dicembre 2016 

Il Presidente d’Ambito prof.ssa Ermelina Ravelli sottolinea l'importanza dei risultati raggiunti dalle Reti che sono 

dislocate sul territorio bresciano e lascia la parola al Dirigente Scolastico dell'Istituto d'Istruzione Superiore “Don 
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Milani”  dott.ssa Claudia Covri, delegata dall'ambito sulla Formazione del personale docente, ATA e dirigenziale. 

A tal proposito in questa assemblea vengono delineate le linee della formazione: 

la struttura amministrativa è la seguente: MIUR (cabina di regia dei Piani Nazionali; stabilisce gli standard di 

qualità; elabora il monitoraggio complessivo); lo STAFF REGIONALE (sostegno agli Ambiti; monitoraggio 

territoriale); SCUOLE POLO DELL’AMBITO; COLLEGI DOCENTI (progettano in rete all’interno degli ambiti; si 

coordinano con altri poli formativi; redigono il Piano di Formazione di Istituto). 

Le SCUOLE POLO sono cabine di regia necessarie per incentivare la progettualità, coordinare le istanze delle 

varie scuole e favorire la stesura di un Piano formativo di ambito, frutto della rielaborazione della filiera. 

Ciascun ambito dovrà rilevare le esigenze ed elaborare il Piano di formazione in modo condiviso (nel rispetto 

delle priorità delle Linee guida) 

L’erogazione dei fondi a tale scopo ha già visto pervenire alla scuola Polo (IIS. Don Milani) Euro 36.766,00 in data 

19 dicembre 2016, corrispondenti al 40% del fondo. La restante parte a rendiconto. Il finanziamento è calcolato 

sulla base dell'organico. 

Il piano triennale dovrà essere redatto entro e non oltre il 15 febbraio c.a. 

Dal dibattito emergono le seguenti necessità per gli Istituto Comprensivi: formazione per la valutazione delle 

competenze, certificazione delle competenze, competenze digitali, competenze disciplinari, inclusione. 

Per gli Istituti di Istruzione Superiore oltre a quanto già sopra elencato, la formazione interesserà la valutazione 

dell'alternanza scuola lavoro anche al termine del percorso di studi, nell'ottica dell'esame di Stato e competenza 

testuale, ECDL e CLIL. 

La formazione dei docenti sulle aree individuate, a seguito dell'analisi delle iniziative formative dei singoli istituti 

aderenti all'ambito, verrà proposta suddividendo il territorio in tre aree geografiche per poter permettere ai 

docenti di raggiungere il luogo della formazione più agevolmente, indipendentemente dalla scuola di 

appartenenza. 

Si costituiscono pertanto TRE sotto AMBITI TERRITORIALI e precisamente: 

ORZINUOVI che ricomprende l'IIS COSSALI, IIS DANDOLO, IC ORZINUOVI, IC DELLO, IC BORGO SAN GIACOMO 

LENO che ricomprende IIS VINCENZO CAPIROLA, IC LENO, IC MANERBIO, IIS PASCAL, IC BAGNOLO MELLA, IC 

GHEDI, IC PRALBOINO, IC GOTTOLENGO, IC CALVISANO, IC PONTEVICO, IC VEROLANUOVA, IC AZZANO MELLA 

MONTICHIARI che ricomprende IIS DON MILANI, IC 1 e IC 2 MONTICHIARI, IC CARPENEDOLO, IC CASTENEDOLO, 

IC CALCINATO, IC REMEDELLO, IIS BONSIGNORI 

Per concretizzare quanto sopra esposto si crea un sottogruppo di lavoro formato dai Dirigenti dei seguenti 

Istituti: 

IC Leno 

IIS COSSALI 

CTI IC MANERBIO 

IC GOTTOLENGO 

IC CALVISANO 

ISS MONTICHIARI 

I rispettivi dirigenti si incontreranno presso l'Istituto Comprensivo di Manerbio il 26 gennaio c.a.  alle ore 9,30 

per abbozzare un piano formativo d'ambito che verrà proposto e poi approvato nella seduta del 6 febbraio c.a. 

che si terrà presso l'Istituto d'Istruzione Superiore V. Capirola alle ore 9,00. 

 Quanto alla formazione del personale ATA e dei Dirigenti Scolastici si organizzeranno corsi di formazione presso 

l'Istituto Capirola quali corsi di inglese e informatica per i primi e “Bilancio sociale” per  Dirigenti tenuto dal prof. 

Paletta. 

 
 

O.d.G. n° 2  
Varie Eventuali 

La Dirigente Dott.ssa Mainardi espone la rendicontazione del Progetto BB2.0, perle scuole non presenti alla 

precedente assemblea. 

La seduta si scioglie alle ore 11,30. 

 

               Il Dirigente Scolastico 

             Prof.ssa Claudia Covri 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Ermelina Ravelli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 
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