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Prot. N. 3091/C14 Leno, 10.09.2020

Al Collegio Docenti
All’Albo d’Istituto
Al sito web d’Istituto
Alla RSU d’Istituto
Sedi

OGGETTO: Fondo per la valorizzazione del personale docente, Art. 1 commi 126, 127 e 128 della
Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Attribuzione bonus premiale per la valorizzazione del

merito del personale docente a. s. 2019/2020.
COMUNICAZIONE IN FORMA AGGREGATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” in attuazione della Legge 124/2015 (tiforma Madia), ed in particolare l'art. 20,
commi 1 e 2, di detto Decreto;

VISTA la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, I'art. 1, commi
126, 127, 128, 129 e 130 relativamente alla valorizzazione del merito del personale docente;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275 recante: “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 recante: “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” ed in
particolare l'art. 11 cosi come novellato dall’art. 1, comma 129 della Legge n. 107 del 17 luglio
2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D. Lgs.vo 33/2013 recante: ”Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, in particolare I'art. 20, in merito agli obblighi di pubblicazione dei dati relativi
alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale”;
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VISTI le priorita ed i traguardi come individuati nella specifica Sezione del RAV di questa Istituzione
Scolastica;

VISTI gli obiettivi di processo e le azioni di miglioramento di cui al PdM di questa Istituzione
Scolastica, per il raggiungimento dei traguardi connessi alle priorita di cui alla succitata Sezione
del RAV;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a. s. 2019/2020 approvato dal Collegio dei Docenti e adottato
dal Consiglio di Circolo;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2019/2022, in conformita all’art. 3 del
DPR 8 marzo 1999 n. 275 come modificato dall’art. 1 comma 14 della Legge n. 107 del 7
luglio 2015, elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della
Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico con
proprio atto di indirizzo, approvato dal Consiglio di Istituto;

TENUTO CONTO dei criteri individuati e deliberati dal Comitato per la Valutazione dei docenti;

VISTA la nota MIUR prot. n. 21795 del 30/09/2019 avente ad oggetto: “A.S. 2019/2020 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 — periodo settembre-dicembre 2019 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 — periodo gennaio-agosto 2020;

DATO ATTO che il bonus premiale ¢ stato attribuito ai docenti ritenuti meritevoli in misura
proporzionale al merito effettivamente riconosciuto nel rispetto dei criteri come individuati dal
Comitato per la Valutazione dei docent;

VISTA la scheda di autovalutazione presentata dai docenti che si sono riconosciuti nei requisiti
delineati dai criteri per la valorizzazione del merito deliberati dal Comitato per la valutazione
dei docenti, nonché la documentazione ad essa allegata;

VISTA la documentazione presente agli Atti di questa Istituzione Scolastica che ha consentito
laccertamento della effettiva sussistenza di detti riscontri positivi nonché quanto
personalmente rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali;

COMUNICA

L’assegnazione del “bonus premiale” per la valorizzazione del merito del personale docente a. s.
2019/2020, come di seguito specificato:

- Risorsa finanziatia attribuita all’Istituzione scolastica per Ia. s. 2019/2020, da utilizzare per la
finalita richiamata in oggetto, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge, ¢
pari ad € 38.350,78 lordo stato (€ 28.900,36 lordo dipendente);

- L’ammontare complessivo dei premi assegnati ¢ di € 38.350,78 lordo stato;

- Docenti in servizio nella scuola (organico di fatto) nell’a.s. 2019/20 n. 257;

- Docenti destinatari del bonus n. 51 pari al 19,84 % dei docent in servizio nella scuola
nell’anno scolastico 2019/2020, come da prospetto che segue.

Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2019/2020 Pag.2a3




Istituto d’Istruzione Superiore “Vincenzo Capirola™
Via G. Marconi 7 — 25024 Leno (BS)
Tel +39-030906539 — 0309038588 — Fax +39-03090380061
info@capirola.com — bsis00900x@jistruzione.it — bsis00900x@pec.istruzione.it

Sezione Associata: Via Caravaggio, 10 — 25016 Ghedi (BS)
Tel +39-030901700 — 0309050031 — Fax +39-0309059077
liceoghedi@capirola.com

R = _-»‘*"‘ e
S2VBRICA ITALIR

Codice Meccanografico: BSIS00900X Siti Web: https:/ /www.capirola.it - Cod. Fisc. e Part. IVA: 97000580171
https:/ /www.istitutocapirola.edu.it

Docenti Docenti tot
in € 1.300,00 | € 1.000,00 | € 800,00 € 700,00 € 500,00 attribuzione
servizio bonus

T.I.| 174,00 1 |0,57%| 2 [1,15%| 2 |[1,15%| 5 |[2,87%]| 37 |21,26%| 47 |[27,01%

T.D. 83,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4 4,82%|( 4 4,82%

TOT 257’00 1 0,390/0 2 0,780/0 2 0,780/0 5 1,950/0 41 15,950/0 51 19,840/0

La percentuale di attribuzione del bonus ¢ calcolata in relazione all’ordine di scuola e alla tipologia di

personale (T.1./T.D.).

300
250
M Docenti in servizio
200
m€1.300
m€1.000
150 -
€800
m€700
100 -
m €500
Attribuzione bonus
50 -
O , J
T.I. T.D.
Il Dirigente Scolastico
Gianmarco Martelloni
GM/ab

Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2019/2020 Pag.3a3




