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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA £ RESILIENZA

Alla RSU d’Istituto

Prof.ssa Bevilacqua Elisabetta
Prof. Gandelli Piergiorgio
Prof.ssa Galuppini Monica
Prof. Moratti Siro

A.A. Falzone Claudio

C.S. Bertozzi Luisa

Alle OO.SS. territoriali

Al sito web istituzionale

All’ Albo Pretorio — Sezione PNRR dedicata
Agli atti

OGGETTO: Comunicazione alla R.S.U. e OO.SS. territoriali - informazione ai sensi dell’art. 22, c. 9,

lett. b2) sui progetti in elenco:

1. PNRR- Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-23854 —
Ambienti di apprendimento innovativi all'llS Capirola - CUP D44D23000550006 — Finanziamento complessivo di €
394.936,42

2. PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 2 — Next
generation labs — Laboratori per le professioni digitali, Codice M4C113.2-2022-962 - Laboratori innovativi all'llS
Capirola — CUP D44D23000560006 - Finanziamento complessivo di € 164.644,23

3. PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica, Codice M4C111.4-
2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica — CUP D44D22004760006 - - Finanziamento
complessivo di € 228.540,48

Con riferimento alle risorse a valere sui progetti del PNRR in oggetto, per quanto riguarda i criteri di
attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. »2), si comunica alla RSU e alle OO.SS.
territoriali che questa istituzione scolastica si attiene a quanto disposto dalla Nota MIM n. 107624 del 21
dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0 ¢ dalla Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre
2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022), nonché dai successivi Chiarimenti forniti dal MIM in data 14 gennaio 2023 ¢ 20 febbraio
2023.

Nello specifico, per quanto concerne il Piano Scuola 4.0, in relazione ai profili richiesti, si applicheranno i

seguenti criteri di selezione e individuazione:
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- Project Manager: assunzione del ruolo da parte del dirigente scolastico;

- parte degli incarichi Team di progetto: assegnazione senza avviso dell’incarico a figure di sistema
che gia operano in campi affini (Animatore Digitale, Team per 1’innovazione, referente PNSD),
previa ratifica da parte del Collegio Docenti;

- incarichi per:

a) team di progetto

b) consulenza pedagogico-didattica

¢) attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP

d) progettazione didattica e del setting d’aula

e) collaudo tecnico e amministrativo

f) attivita operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle
attrezzature

mediante avviso rivolto al personale interno, con raccolta di disponibilita, corredata da CV da cui trarre

elementi di giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto; solo per le figure che

non hanno trovato copertura all’interno, si emanera avviso ex D. Igs. 165/2001, art. 7.

Per quanto riguarda le azioni a contrasto della dispersione scolastica si applicheranno i seguenti criteri di
selezione e individuazione:
a) incarichi per docenti tutor esperti in attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica
all’interno del team per la prevenzione della dispersione scolastica
b) incarichi per personale non docente in attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica
all’interno del team per la prevenzione della dispersione scolastica
¢) incarichi per esperti in percorsi di mentoring e orientamento
mediante avviso rivolto al personale interno, con raccolta di disponibilita, corredata da CV da cui trarre
elementi di giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto; solo per le figure che non

hanno trovato copertura all’interno, si emanera avviso ex D. Igs. 165/2001, art. 7.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gianmarco Martelloni

Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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